附件2


江苏省研究生工作站申报书
（企业填报）


	申请设站单位全称
	：江苏中健之康信息技术有限公司                        

	单位组织机构代码
	： 91320000581060377U                         

	单位所属行业
	： 软件和信息技术服务            

	单 位 地 址
	： 南京市雨花台区宁双路19号云密城A幢4层                         

	单位联系人
	：     王新星                 

	联系电话
	：     13611504131         

	电子信箱
	：     wangxinxing@chc-infotech.com             

	合作高校名称
	：     东南大学                      




	江苏省教育厅
	制表

	江苏省科学技术厅
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	申请设站
单位名称
	江苏中健之康信息技术有限公司

	企业规模
	小型
	是否公益性企业
	否

	企业信用
情况
	良好
	上年度研发经费投入（万）
	483.78万元

	专职研发
人员(人)
	38
	其中
	博士
	
	硕士
	3

	
	
	
	高级职称
	2
	中级职称
	

	市、县级科技创新平台情况
（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供证明材料）

	平台名称
	平台类别、级别
	批准单位
	获批时间

	国家高新技术企业
	省级
	江苏省科学技术厅
	2020

	南京市专精特新企业
	市级
	南京市工业和信息化局
	2019

	南药智慧健康
工程研究中心
	市级
	南京市改革与发展委员会
	2019

	
	
	
	

	
	
	
	

	可获得优先支持情况
（院士工作站、博士后科研工作站，省级及以上企业重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心、产业技术研究院、人文社科基地等，需提供证明材料）

	平台名称
	平台类别、级别
	批准单位
	获批时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	申请设站单位与高校已有的合作基础（分条目列出，限1000字以内。其中，联合承担的纵向和横向项目或合作成果限填近三年具有代表性的3项，需填写项目名称、批准单位、获批时间、项目内容、取得的成果等内容，并提供证明材料）

	江苏中健之康信息技术有限公司是南京医药股份有限公司（股票代码：600713）全资子公司，国家高新技术企业，南京市专精特新企业，并与南京医药、南京邮电大学共同申办南药智慧健康工程研究中心。我公司及母公司南京医药股份有限公司在2009年与东南大学合作博士后流动工作站，《基于利益协同的药品供应链管理》取得了国务院管理创新一等奖，江苏省人民医院药品供应链项目获得医院管理协会技术创新二等奖等。






























	工作站条件保障情况

	1.人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况）
[bookmark: _GoBack]江苏中健之康信息技术有限公司现有高级职称专家2人，研究生3人，技术研发团队38人。其中，具有物流与供应链10年以上管理经验的企业管理或技术专家6人，具有医疗健康10年以上管理经验的企业管理或技术专家4人。此外，公司可以从母公司南京医药股份有限公司、下属兄弟公司协调更多的专家人员保障进站研究生培养。

2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况）
江苏中健之康信息技术有限公司目前在南京市雨花台区云密城A栋4楼拥有1000平米办公场所，可以容纳多名研究生在公司进行科研创新实践。
此外，公司的业务遍布于江苏、安徽、云南、陕西、四川等地区，目前拥有50余家项目合作医院，包括江苏省人民医院、鼓楼医院在内的多家知名三甲医院，具有较多适合研究生科研创新实践的医药供应链和健康管理类项目。学生可以根据自身条件，与导师、公司协商实践场所。

3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况）
江苏中健之康信息技术有限公司为进入工作站的硕士研究生提供每月不低于2500元生活补助、500元交通和通讯补助，并按实际到场天数提供每天15元餐券补助。如需到南京以外项目进行调研或参与项目运作实践，在征得指导教师同意前提下，将按员工的差旅标准实报实销。
在进站实践期间，参与具体的项目申报、技术开发、专利等知识产权申请、论文撰写，公司将根据实际情况发放额外项目补贴或奖励。

4.研究生进站培养计划和方案（限800字以内）
（1）组织保障
    江苏中健之康信息技术有限公司成立研究生工作站专项领导小组，负责对接东南大学导师团队，共同负责进站研究生的培养，并协调企业内外部专家和各项目负责人对研究生的实践进行统筹安排。
（2）项目保障
    公司主营项目为医药行业ERP /WMS/TMS，以及合作医院药品SPD\耗材SPD等，并涉及物流自动化、AI智慧化、大数据分析等前端科技领域。公司每年在研究生进站前，与东南大学导师团队协商，凝练不低于5个新的实践项目。项目来源包括：公司正在推进的实践项目，公司新产品、新服务研发项目，以及公司拟申报的国家、省市科研或示范项目等。
（3）培养流程
研究生进站培养包括以下几个流程：
1）选拔与录用。公司根据年度发展需求，向东南大学导师团队发布研究生进站需求，根据学生个人情况、导师推荐意见、公司面谈情况等，选拔和录用进站研究生。
2）入站培训。研究生进站后，研究生工作站专项领导小组将协调公司相关部门，如人力资源资源、研发、市场等职能部门的人员对研究生进行入站培训，帮助研究生了解公司的运营现状。
3）过程指导。公司拟为每一位研究生配备实践指导专家，主要来源于公司的高层管理人员或项目经理，对研究生入站后具体科研和实践过程进行指导。具体而言：公司每季度提供一份可实践的项目清单供进站研究生选择，并安排项目经理在咨询、技术、作业、项目管理等环节进行专项指导；根据公司重点研究方向和项目实际需要，不定期申报国家/省/市级科技项目及撰写相关论文，联合东南大学到时候团队对入站研究生进行指导，并作为研究生工作站的工作成果。
4）出站评价。公司根据《江苏省研究生工作站管理办法》，以合作院校的相关要求，组织对出站研究生进行评价。此外，根据公司发展需要，每年提供一定数量的工作岗位供出站研究生选择，同等条件下，优先录用。


























	


申请设站单位意见
（盖章）



负责人签字（签章）




年    月    日
	


高校所属院系意见
（盖章）



负责人签字（签章）




年    月    日
	


高校意见
（盖章）



负责人签字（签章）




年    月    日



